
 

 

EVOLUCIÓN FORMATIVA DEL MPU 
 

 
PRESENTACIÓN.  
 
Este encuentro de Líderes Transformadores se consolida como un espacio dedicado a la reflexión 
y acción en torno al fortalecimiento de la educación superior a través de la evolución del Modelo 
Pedagógico Unadista (MPU) en el contexto de la UNAD 5.0. que permita avanzar en la 
transformación educativa alineada con principios fundamentales que trascienden las fronteras 
académicas y se adentran en la construcción de un futuro sostenible. 
 
Nuestro compromiso se enmarca en una visión integral que va más allá de la enseñanza 
convencional, en mantener nuestras convicciones, abrazando valores esenciales como líderes 
unadistas para el desarrollo sostenible y la ciudadanía global, así como las apuestas trazadas 
para su fortalecimiento como Universidad de vanguardia, buscando equipar a quienes transitan 
por nuestros espacios con las capacidades, conocimientos, competencias, actitudes y valores 
necesarios. 
 
La Educación para el Desarrollo Sostenible (EDS) reconoce que todos somos fundamentales en 
la construcción de un futuro sostenible donde primamos el acceso en derribar barreras de 
acceso, promovemos la inclusión y equidad, y fomentamos la diversidad, garantizando una 
educación de calidad accesible para cada miembro de nuestra comunidad universitaria. 
 
Nuestra relación con los grupos de interés se fortalecerá y potenciará en la medida de fortalecer 
la gestión social solidaria, las rutas de investigación, innovación y rutas SISSU, donde la innovación 
tecno pedagógica, organizacional y la gestión del conocimiento adecuado, constante nos 
permita abordar los desafíos ambientales, económicos, sociales y culturales que enfrentamos, 
contribuyendo así al avance en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
 
 
PROPOSITO:  
 
Consolidar la comprensión, la convicción y la operación del Modelo Pedagógico Unadista como 
eje dinamizador de la UNAD 5.0, en la ruta de interacción efectiva con los sistemas y dispositivos 
del OIR, los CPT, la vida académica, con énfasis en los CIPAS y la vida universitaria, en los sistemas 
educativos de la Universidad en actuación coherente con la Educación para el Desarrollo 
Sostenible.  
 
 
OBJETIVOS   
 

1. Identificar la contribución estratégica del OIR y los Centros de Pensamiento Territorial (CPT) 
para la evolución de los núcleos problémicos, como clave de la pertinencia y el impacto 
de la gestión curricular, como eje central de los diseños curriculares y la necesaria 



 

 

coherencia de los mismos dando respuesta a la diversidad y especificidad de las 
realidades comunitarias y de los actores territoriales. 

 
2. Implementar la Dinámica de la Vida Académica movilizando las Comunidades de 

Interacción y Participación Académica y Social (CIPAS), territoriales, de Primera Matrícula 
y Cursos de Complejidad en las Escuelas y en las Zonas.  

 
3. Comprender las estrategias del MPU en la UNAD 5.0, y garantizar su implementación 

efectiva por parte de la plataforma humana, incorporando un enfoque integral. 
 

4. Identificar las Modificaciones y Adaptaciones en la UNAD 5.0:  determinando las nuevas 
herramientas tecnológicas y enfoques pedagógicos incorporados en comparación con 
versiones anteriores del modelo. 

 
5. Articular Sistémicamente las Mallas Curriculares : Asegurando una articulación sistémica 

efectiva de las mallas curriculares con los distintos dispositivos del metasistema y la 
conexión estratégica con los diversos elementos que componen los sistemas educativos 
que permita una integración coherente y fluida, entre ellos.  

 
6. Comprender de forma efectiva el valor estratégico de la comunicación: Propiciando a 

través de estudios de caso el uso de los sistemas de información para dinamizar decisiones 
de gestión curricular con miras a la generación de estrategias de mejoramiento continuo.  

 
7. Comprender la Vida Académica y Vida Universitaria: Efectuando ejercicios de simulación 

que aseguren, el deber ser y el no ser de estas estrategias. 
 

8. Dinamizar la operación de las cartografías curriculares. conectando la ruta curricular del 
SISSU para la formación integral: y la evolución de la investigación formativa y aplicada 

 
9. Fomentar la Gestión Colectiva  de Conocimiento, para la Transformación Efectiva y 

Disruptiva de la Comunidad y los Territorios, dinamizando los Semilleros de Investigación, 
Incubadoras y Aceleradoras como catalizadores, de un espacio colaborativo para el 
desarrollo de ideas emergentes que fomenten transformaciones de esos conocimientos 
en impactos efectivos. 

 
 

10. Garantizar el rumbo de la innovación en los ámbitos organizacional, curricular, 
pedagógico y tecnológico, con el fin de perfeccionar de manera constante tanto la 
calidad educativa como la experiencia de servicio. Este compromiso se materializa a 
través de la implementación de soluciones creativas, la exploración activa de estrategias 
pedagógicas innovadoras y la colaboración dinámica con socios académicos e 
industriales. La visión es mantener a la UNAD en la vanguardia de la innovación 
educativa, forjando así un camino continuo hacia la excelencia. 

 



 

 

DÍA UNO: 26 DE NOVIEMBRE   

Hora Actividad Responsable Participación por niveles  

4:00PM- 
4:30PM 

Instalación  

Equipo Organizador 

Dr. Edgar Guillermo 
Rodríguez  

Sala Plenaria día 1 SIMULEL 

4:30 PM- 5:15 
00 PM 

 

Presentación: 
Cumplimiento de 
indicadores y metas 
como compromisos 
Ineludibles y desafíos 
para la Reacreditación 
Institucional:  

 

Rectoría  
VISAE Sala Plenaria día 1 SIMULEL 

5:15 PM- 6:45 
00 PM 

 

Presentación: 
Seguimiento del Plan de 
Desarrollo Institucional 
2023-2027:  

 Brechas UNAD 4.0 
sin cerrar  

 La Visión 
estratégica a 
2034: Análisis 
detallado de los 
Componentes 
Clave en la UNAD 
5.0  y estrategias 
de articulación 
intersistémica. 

 

OPLAN - 
Vicerrectorías 

 

 

Sala Plenaria día 1 SIMULEL 

 



 

 

  

DÍA DOS:  27 DE NOVIMEBRE  

Hora Actividad Responsable Participación por 
niveles 

 7:30AM - 9:30AM 
 

Reflexión Rectoral 

Valor Estratégico del 
MPU como dispositivo 
organizacional que 

evoluciona y trasciende 
a la efectividad 

formativa de la UNAD. 
 

Dr. Jaime Alberto Leal 
Afanador. Ed.   

 

 

Sala Plenaria día 
2 SIMULEL 

9:30 AM - 10:25 AM 

UNAD 5.0 La gestión del 
conocimiento. 
Lineamientos y 
estrategias para su 
articulación en la 
cotidianidad 
académica. 

 

Constanza Abadía 
García  

Juan Sebastián Chirivi 

 

 

10:30AM- 12:30 Taller1: Primera Parte  
Dinámica Educativa: 
"Innovando el 
Aprendizaje: 
Adaptaciones del MPU 
en Clave UNAD 5.0"  

 

VIACI-VISAE-VIDER-
DECANOS   

 

 

 

Sala Plenaria día 
2 SIMULEL 

Virtual 

Desarrollo del 
taller: Sala 
Temática de su 
Zona. Plataforma 
Experta 

Participantes en 
Punto Centro  

Desarrollo del 
taller: Salones 
designados en 



 

 

Centro o Nodo y 
Sala Temática de 
su Zona.  

 

INNOVACIÓN TECNOLOGÍCA EN LA UNAD 5.0 

1:30 P.M A 2:30 P.M Conferencia:  
La Educación del Futuro 
(1 Hora) 

Sarah Blain 
Account Manager - 
Google Cloud – 
Education 
Daniel Muñoz Líder de 
IA     de Google  

Sala Plenaria día 
2 SIMULEL 

 

2:30 PM- 4:00 PM 
  

Taller 2:  
Innovar para solucionar:  
UNADBOT VictorIA 
(1:15 Horas) 
  

VIEM 

 

Sala Plenaria día 
2 SIMULEL 

Virtual 

Desarrollo del 
taller: Sala 
Temática de su 
Zona. Plataforma 
Experta 

Participantes en 
Punto Centro  

Desarrollo del 
taller: Salones 
designados en 
Centro o Nodo y 
Sala Temática de 
su Zona. 

 

Presentación:  
Ciberseguridad en la 
UNAD: 
¡Todos más Seguros! 

VIEM-GIPT 

 

Sala Plenaria día 
2 SIMULEL 

 



 

 

(45 Minutos) 
  

4:30 PM- 5:15 PM 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5:15 PM-   6:45 PM 

Presentación:  
La revolución educativa 
mediada por el uso de la 
Inteligencia Artificial  
(1 Hora) 

Claudio Rama Vitale 
Director Observatorio 
de Virtual Educa 
Exdirector UNESCO – 
IESALC 
 
 

Sala Plenaria día 
2 SIMULEL 

 

Taller 3:  
El DOBOT como e-
mediación en los Cursos 
Virtuales Unadistas 
(1:30 Horas) 
  

VIMEP Sala Plenaria día 
2 SIMULEL 

Virtual 

Desarrollo del 
taller: Sala 
Temática de su 
Zona. Plataforma 
Experta 

Participantes en 
Punto Centro  

Desarrollo del 
taller: Salones 
designados en 
Centro o Nodo y 
Sala Temática de 
su Zona. 

 

 

DÍA 3: 28 NOVIEMBRE 

Hora Actividad Responsable Participación por niveles 



 

 

7:30AM- 
10:30 

Taller 1: Segunda 
Parte  Dinámica 
Educativa: 
"Innovando el 
Aprendizaje: 
Adaptaciones del 
MPU en Clave 
UNAD 5.0"  

 

VIACI-VIDER-SIGI-DECANOS 

 

Sala Plenaria día 3 SIMULEL 

Virtual 

Desarrollo del taller: Sala 
Temática de su Zona. 
Plataforma Experta 

Participantes en Punto Centro  

Desarrollo del taller: Salones 
designados en Centro o 
Nodo y Sala Temática de su 
Zona. 

 

10:30 A.M 
a 12:30 

P.M  

Taller 4. Estrategias 
para el 
aseguramiento de 
la Sostenibilidad  
Holística 

  

OPLAN  

  

Sala Plenaria día 3 SIMULEL 

Virtual 

Desarrollo del taller: Sala 
Temática de su Zona. 
Plataforma Experta 

Participantes en Punto Centro  

Desarrollo del taller: Salones 
designados en Centro o 
Nodo y Sala Temática de su 
Zona. 

 

2:00PM- 
3:00 PM Charla:  

Incorporación de 
los ODS y la 
sustentabilidad del 
Planeta en el 
ámbito Educativo 

 Alejandro Velasco 
UNESCO-IESALC 

Sala Plenaria día 3 SIMULEL 

 



 

 

3:00 PM- 
6:00 PM  Taller 5: Evolución 

de la inclusión y la 
diversidad en la 
UNAD en clave 
multidimensional y 
su extensión a los   
derechos humanos 
y dignidad de la 
Tierra. 

VIDER 
VISAE 
VIACI 
VINTER 
 
 

Sala Plenaria día 3 SIMULEL 

Virtual 

Desarrollo del taller: Sala 
Temática de su Zona. 
Plataforma Experta 

Participantes en Punto Centro  

Desarrollo del taller: Salones 
designados en Centro o 
Nodo y Sala Temática de su 
Zona. 

 

6:00PM- 
7:30PM 

Panel de Reflexión  VIACI- VIDER 
 
 

Sala Plenaria día 3 SIMULEL 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
DÍA 4: 29 NOVIEMBRE 

 

Hora Actividad Responsable Participación 
por Niveles  

8:00AM- 
10:00AM Taller 6: El Soporte del 

Metasistema para Optimizar 
la Gestión en el rol 
estratégico de las 
Seccionales. 

VINTER-SECCIONALES Sala Plenaria 
día 4 SIMULEL 

Virtual 

Desarrollo del 
taller: Sala 
Temática de su 
Zona. 
Plataforma 
Experta 

Participantes 
en Punto Centro  

Desarrollo del 
taller: Salones 
designados en 
Centro o Nodo 
y Sala Temática 
de su Zona. 

 

10:00 A.M -
12 M Panel: La Plataforma Humana 

Unadista.  

 Experiencias Exitosas  

 Lecciones Aprendidas 
y Mejores Prácticas 

 

Oplan-GTH-Directores 

Participan:  

Directores de  

Curso  

Líderes de programa proceso 

Fractales de las vicerrectorías. 

Docentes 

Sala Plenaria 
día 4 SIMULEL 

 



 

 

2:00 P.M a 
4:00 P.M Taller 7 

Identificación de Desafíos 
Colectivos y soluciones 
estratégicas para la gestión 
del Plan Operativo 2024. 

 

OPLAN Sala Plenaria 
día 4 SIMULEL 

Virtual 

Desarrollo del 
taller: Sala 
Temática de su 
Zona. 
Plataforma 
Experta 

Participantes 
en Punto Centro  

Desarrollo del 
taller: Salones 
designados en 
Centro o Nodo 
y Sala Temática 
de su Zona. 

 

4:00  P.M– 
5:00 P.M 

Plenaria  
Sala Plenaria 
día 4 SIMULEL 

 

DIA 5: 30 DE NOVIEMBRE 

Hora Actividad Responsable  

9.30AM- 
11:30AM 

Conclusiones y cierre 

 

Rectoría 
Sala Plenaria día 
5 SIMULEL 

 

Sala de Dirección  



 

 

 

11:30AM- 
12:30M 

Firma acta compromisoria Participantes 
Sala Plenaria día 
5 SIMULEL 

 

12:30M Retorno a los lugares de origen de los participantes 

 

 


